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Il est rappelé que les jeunes domresUques sont re
munlérés en fonction de l'emploi 'Occupé, CI01Up!f:e 
tenu: de,s abblttenmnts $UÎV8lD.ts : .0 

de 14 à 15 anrs 40010 
'de i15 à 16 ans 300/0 
de 16 à 17 ans 20% 
de 17 'à 18 ans, 10% 

~BBET:B No, 19/MTAS-1fB du 8 'dé'P,embl1e, 1958 fi
ZOf!,t te~ ~'l'ditions d'emploi 00 rfter.~onnJe,1 de,s if,é
iJitsde ,boÏlsons, 'êafés, barr'l,;r,estaul'~lllts et hQt~. 

Le Minislre du travail, des affaires sooi~ et kle 
la fonction publique, 

Vu le décret de la RépUblique française n° 56-84? du 24 
iIIIOQ.t 1956; portant statut du 'l1oge, 'modifié par les 1 décrets 
nOS 5?-'359 du 22 mars 195? et 58-18? dU, 22 f>iWrier 1958;' 

Vu la l~i ltogoWse n· 56-2 du 18 sep~mbl'16 1956, mo4ifik{e' 
(>\'lI' la loi n· 57-13 du 28 mans 1957', ~ d/llnll Je 
cadre du. décJ:l6t du 24 aoo.t 1956 et \les actes subséquenœ 
susvisés pOrtant le statut du T0110, les pouvoirs du, Gouveme
iIrent de Ita' M,p;ubl'iiql1<e du 'l\Ogio et 'c~x J.'Ié~ li la Chambre 
des Députés, 

Vu lIa loi n° 52-1322 du 15 décembre 1952 dite Gode du 
Œ'ravail, spécialement en' son article 18, 

Vu l'avLsexprim6 par la oommÛ;sÎiOn consultative du Tra'vail 
en sa séance du 17. 1JJ()",embre 1958; 

ARRETE',: 

Champ d'App'liealjpn 
!ÀlLTIdI:.B PiaEMŒIl. ~ Le pr~n,t,~r~~, pris ~n 

iaPpli,catiQn de l'artjc1te 78 oodie, .du :tr,avajl, a PQur. 
!Qb~t de fixer: .les cQnditions d'emploft du persQllII1e} 
~ d~i~ de bQissQns, cafés, bars)i 'restaur.ants [et hô
ttlels. 

,Le 'pe:r~~ pcca,siQxmel [O,U r:émun:ér:é exc~usiv~
plen;t à 1~ tCQnnn1ssjQn o,u ,embauché pQut: une dur~ 
\Elé,duj,te ne .dep,~sa;n;t pas 20heu~s pa,r semaine ne 
~lève ,pa,s '.d~ iPr,ésent arrêt;é, If1t 'diem~ure r,~gi par 
~ s1;ipula,tions oo,s p.es. 

EngagemeJnt, Réfi,ode, :d'é~sCiJ, Examert m.édiCal 

ART. 2. ~ De contrat de 'trava,il est conclu dans 
les fo).jme,s ,et suiv;ant ~~ m,odaI.it~s quW eonvjent aux 
pa,rties d'adopter. Il lest tou,oofQis reconnnandéa,ux 
emp~oycu1'is de confirmer l',engagementpar~crit. 

L'cngagem~nt définitif p~u,t ,ê~e pl[é.c~dé' ,d'luné 
,période d'eS/38;i d',une durée ma:xi,mulIl) ~ 15 j:ours 
pendant laquel1ie chacune des ,P,alitije.s pe,ut oopr:en
~ sa liberté sans autr,e préav,is que l'achèv~ment die 
!la jO,ur,née !ell cours. La durée exacte de la période 
d'~ssai doit :être pr,écis~ pa,r é,crit au moment de 

, l~ngagement. 

P.,end,ant .la p,ériode d'essai, ~ ,travia;iU~u~ d~~t rece
iVJoï,r. a;u niQ,ins le salaire minimum de ta catégo~~e 
professlonn~lle 'dont relèV'e l'emploi .à.'p~urV:O,ir. 

L'~mpl:oye:ur devra fai~ pl1o#r; à ~ frai,s; à 
l~xaIMn m;~ical du :t.t:aV;l1;ille,ur.. 

Class'fbcation et ~(dexlition:iJœ em]!lxi;.s 
ÂllT. :3.'- La. classification dies ~av;a;ilJJt1urs et 

l'~de:x:a,tiQn ~ leuril ~~i~ ~Ill" r,aPPQr;t ~u, S.M.I.G. 
00 la. lr,~ ZlOne son:t a.msl flX~ : . " 

1re co.tégm:ie 
~çon ~ cu,isine, p~ongeur,. 

,,~w·sier. . . . " . . . . 100 
20 catég>o"fi.fJ 

Gqpien; boy-blanchiBseur,jard:in,i,er ~I'je HO 
3e catégor.;.e, 

~ - (bar, restaurant ,QU chambr;e) 120 

4e catégo;!i,e 
Rqt50nne1 de la 3eca,tégori:eayant p~ 

d~ ,an d!e pr;atique professio~l~e. . .. 130 

5e cat,é,go'lil 
N.de-o,n:w.nier.,' chef de groupe de, ~:eur,si' 


b~an. • . . . . . . . . . . . •. 150 


6e , catég~~ 
Cuisi.n,ieJ,li, maître d',hôtel, 1er ~nn8,ll 220 

hd!Js catégorf.:e 
Chef cuisin~ . 	 265 
Les sal~s n:JtellSueJs ~insi d~rmin,ép sont J8l'1'jOp.

!d,i,s à iIA ~:~a.jne de franc,s limln,édj~11e~~ infér~:e 
p~ !,up.é.ti~ure. ' 

Alif.UlktJ'le$, ~ rw.t.ure 

ART. 4. - Le logement et la.n()mrit~,_oonsU:'lt@lt 
~ lav.an:~ en D,at~e 0 puremjepit ~a,c,u,J,t,~t,if,s" qU;~ 
a,1J,to~.sent l'emplpyeur à re~ir à, tit;re d,e, r~:ur
~~: ~ 

~) 	,~~ le logement, une .~ $omme. par iourn,~ 
de ;I1j8.va,il muj,valan;t au maximum fi ,une d,emi,
fQis le salairehoraiJ.ie, minimum interprofes
~Q~l gal!anti fixé p~ur i1es entreprises agr~co~
de iS,8; zone con:sidérée ; ~ 

b) 	 Po.ul1 'la D!ourr~ture, une ~omme plll" iour:n,~ 
oot.J:a:vail,équ~valan,t au maximum à deux fo~s 
et ~mie la salaiJ.1e hor,aire mlnumum. in;~rpr:o
fessionnelgar,antifix;é 'pour .~s ~tr,epri~ 'agrj
les de la zone qonsidér~. 

'Aib,a,ttem:mts :s~tessalair.e,s 'des jeuin'es trlliya~ll,J:ur:S. 

ART; 5 • ...::... Les salair,e;s lIlliniin1a .des jeUAe:,strav'ail
),e,m:5J à J'exceptiQn de Ceux qui ison,t )lés' à le,ur em
plQyeul1 par. 'iUll CQntrat d'apprentisage r,éguliè~ment 
cQn~lu:, sOnt cal,'c:u~~ en p~nant pou~ base, le ,~~u,x .du 
salaJ,te, d~~rav.ai11eur a,dul1le de meure classmc3;tion 
professiQnnelle ~t en app1iquan;t tes abatte~ntssu.i
[V:ants: 	 . 

de ,14 à 15 a~ 400/0: 
de 115 à 16 ans~' 300/0 
de '16 à 17 ans. 200/0 
de il7 à 18 anrs • ..100/0, 

Le~ jeune.s ifl.iav:aill,eurs ~ituta:im~ ',,~u C.A.~.; d~ 
B.E.Co' 'du B..E.I. OUi d'un diplôme ~qœ ~u, m1()~ 
~iv~~f; tne,f'ubirOlltp~ le~ aP3;tt#lll\f!O:~ ~~-,d,eli8,~., 

http:salaiJ.1e
http:salairehoraiJ.ie
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D~e 'du'trflYa.iJ ~t r.epm;' 'he,lidQtnaillf;iM 
ÂRT~ .6. - B~~ l'application de la semajned;e 40 

he,u,r:es !et sauf déroga,tionaccor,d!~e par rinspecoon: 
,du: !frav,ail,' les @1ployeurs~ dQÎvent choisir on ~s 
~ode,s ~o~v:a,n~ : .'. 

'Ré.p~tjtl'Ol! ~gale /SUl" 6 jo,urs d~ he;ures ,de, 
Pl:~noo flXees p.o,ur chaq~ca~é~or,e de per
50~1; de maniè,.rj8 à 'ass.uilier 'à chaque trava,il-. 
le:tJl1 le repo,s Qé deux jQurn~ consécutiv:es; 

- Répartition égale s.ur 6 jours d~s. heut~s ..d~ 
pr:ésence fixées pour chaque catégorie de per
sonuel. . 

.~, ~ de ,t,enir: compte du caractèr,e intermittent du 
tr,av:8:il d~ personnel dres débits de boissons, cafés, 
bars,' re,stau,ran:ts et hôtels, est con'SÏdé,r:~e co~ ~

;.qobj8.l~~ à .40he1l1'oe5 de trav.ail ef~ctivesune d'itri~ 
;d~ PJ\e~nCe hebdJo~da.ire de: 

45 he,u~~ pour les. éuisin1e,rs , , 
56 heu:r.es pour le reste du pe~,s(,nn~l.. ' 

L~ du,r,~ de pr,é,senoo, des gardiens logés dans l'éta
blbsement iCst continu.e ;sOus tésel'Ve d'IUll lIepos d~ 24 
he.ur.e.s par isem:a,ÎIlIe et d'un congé· annuel· payé de 
d,~uxsemaine,5 en plus du cOl~gé légal. , 

Sauf pou~ les gardien!:! logés dans,1?~lis.seme~t, 
,ton'lle he.u~ de travail effectué,e dans la semaine au
,d:elà de la .456 ou. de lia 56e heul'ie est sepplémentai
,rie et r,~m,unérée comme tel1e selon la formule sui
;v;ante,: 

Sa~ai. mensuel + 100/0 de ta' 46e à la 48e heul',fj 
173 

25 0/0 a~ delà die la 48e heure, 
, 50 0/0 la nuit ûu le dimanche :ou un jour: ferié, 

100 % la. nuit d'un 'dimanche ou d'un jour' férié. 
Est considéré ,oomm1e travail de. nuit le tra~ail.ef

fec,~~ en1;I1e 22 heuœset 5 heuries du mati.n. 
Bo,u,r: les travaille.urs de .rnjoins de. 18 ans, la durée 

~U ~posentr,e detîx journ,6e,s de travail ne doit, e.n 
auc,u,n cas, être infédeure à 11 heUl"~.' 

z:",rrie 'd~an~ierme,t,é 
Al.1T .7. - Une prim~ d;ancienU!e~ :est anou~ au 

~v,aillt;~ dans1ies conditions SU';\1ante.s: 
3 0/<; ,~~ ,sala,irJC de iba~e minimum de la ca~égorie 

d;Q ,,~vailleur après .tr,ois ,années de pr.ésen~e, 
1,0/0 d,~ lSala~ de !base, minimum 'de la cat,é~orie du 

.v:aille,~ par annéed~ :présence, de la 46 a la, 15e 
a,nnée incluse. 

Pé,ldi/icil.é, .~ la pay:e 
Al.1T. 8. - Le ,l;1';availl<;urse,ra pay;~ chaq~e mo,i,s et 

àda.te fixe., en principf1 le. dernjer '·jo,~ du miDis. 
[fp,qte],QÎ.,S; à la demande du ,trav,ailIieur,' un ac,ompte 
~~la. paYi~ le 15 ,~u, mo~. 

Bulletin. ~tl! 'paye 
'ÀRT.9; ~ Unbulletin de paye es~ obligato,ire. Il 

,do~~~Jlf:en,ili I!es,indjcatio;ns s,u~van't!ês : . 
~ la pé.dode de ré~enCje, . 
r'ï ~ Al~,siij~a,t,ion p~of~OJlJDieJile: ' 
:, le, mo:o;t.8A! :d,~. saWrie ~ ~~ ~t. ~ p~~s; 

,_. ~ ~~ ~uPP.~~t:au~; 

le mOntant d.es àvantages ~ nature à déd:uir.e,. 
res ~1lenUJe's pour cession ou saisie-.arrê.t; 
le salaire net à Ver;S,er~ . . . 

'Ab8e~e ~,t.. p.e,jnii8sions 'd'absence 
ART. 10. - Le t~a:vai1leurne peut s'absenter sms 

auta,r,isation ni justjfication. 'I1outeabsence non 'au
!to,r,is~ ni justifi6e, renouVJeJ~e aU cours du même 
mois peu.t êt~ considérée comme' un abandon de 
ftava,il entraînant la r1,lpture du contrat sans indem
nité pi ptéavis. '. ...., . 

Des pamissions d',une durée de 24 heures seront 
a,ccol'dées sans retenue ~e' salaire et 'sur justification 
.ul1;érieure, dans les cas' suivants : . . . 

m~age du trav.ailleur, mariage d'.un enfant: 
décès d'un asoondan,t ou d'un descentant el] 
ligne dilIecte, . 
aCdou.che:Inent de la :flemme du travailljeur. 

G.,-ptifi.Cfttj.ons et p,ourboil'es, 

< ÀRr. 11. -'-. Dans lea .établissements ôù iIestef· 
~~6.une maja,liat;ion pour le s,ervice ,sur ~es no.tCl 
,des clients les ,sommes ainsi acquises font l'obje.: 
d'inn comp~ pa,1lticulier~u sur un rêgistre spécia 
~~ c.es sommes ,sont ~ers~es int.égralement a.u person 
nel suivant les modalHés pr,évues au règlement inté, 
rieur de l'établisseniient ,ou .accord des parties>' 

Congé Payé. " 
ÀRT. 12. - J..&eong~ est acquis après une duré, 

de ,sellvice d~uDje ann~, con:liormément aux disposi 
fion du décret ria 57-86 du 26 juillet 1957,-so~t no 
,tammeD,ts.u,~ lapase d',un jour et demi ouvrable pa 
24 jo~ 4.e .trav.ail 

D'acCIJ,lid partie, il pe.u,t se cumuler sur deux année! 
Le salaire de congé est ainsi calculé : '. 
s"ila,ire 1ll.ellsuel X x= 

-24 
X ~pr,éseil;ta1ljt le nom:blie de jours 'die congé arron< 

a,u chiff~ supérieur auxquels peut prétendre le tr~ 
y,ailleUl'J. 

Fï,éavis 

ART. 13. - La durée nrinim!uin du' préavÎiS C! 

fixée ooJ:llJlle suit : 
_ personnel classé en 1re, 2e~ 3~ et 4e catég. 8. 

o,uvr,ables 
~apl'~S 5 Iantsi • • • i.: • • • • 15 j ..ouvrahl1 
_ 'personnel classé en 5e, 6e et hors catégori~ 

15 j. !o~vrabliels l ' 
~ ap~ès 5 ans . .. .;.... 1 m't 
~U;S; heul'!es par. j,our p,endant ~e~ heures die traVia 

à l~xcl~s~on ~ he~r,es ~ repa,s; dojvent ê,i~acco 
.d,~ dD,li8ll~ oe,tte pér~odJe au trav:ail~eurpour 
pqm~ttre de rech,ercher 'un autre 'emploi. Ces dle.l 
Mul'je,s q~ n'entr~t iaU~n,e diimptutjon de~ app,o~ 
,t,e~ts rs~on,t pr~s altema,tjvement, IUjfi j.O,ur .' 
choixd,~tl:Ilv:ajlleur, un jo.ur auchoÏx de l'employ;el 
à .d,é,fa;~~ d'ac~o~d ~rit~ ~s in~~. . 

En cas ~ino~,11v:a,tion .~pr~v,is,~ lapa;r,~e l'I 
p,on~abl~ de 1.a, tup~.~~a. v:ersel' a 'l',alltre ~: 

l 
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~ indemini~~ ,égal~ ,!liU imontant dit1s :appointements en 
~~pèce et eu nature cor.wpondant à la dur.ée de ce 
p~av.is. 

La fauté lo~de ,entraÎI1Je déchéance du 'droit au 
~réaV1.•~ iSO.US réserv;e de l'app.réciatioll jle la .gravi,té 
~ê ~8: faute palj le .tribunal 'du travail. 

l Ii4em,riité 'd8 licenciement - Réem.o,a,uoh'a{/,e. 
ART. 14.- En 'cas de 'licenciemen;t pa;r; l'emp:b>y~u.r, 

le ,travail1eur ayant au moins ,un :a,n de présenoe a 
droit à une indemnité de liœncienxent ~tin~ d~ 
p~~vi,s. ' 

Oettte indemnité lest ir,epr~sentée po:ur chaquerannée 
• pd,senee continue dans l'iCAtl"eprise par un pour
Ic,entage dé;terminé d;u salailie mensuel moyen des 12 
mois d'activi~ qui lont' p,r;ée.é,dlé le licenciement. 

Ge pou,rcentage :e~t fiJl;é, à : 

20 0/0 pou'l! les 5 premièr~5 années, 
250/0 ~o.U,1l la. :pér~ode compr,i,se en.~ la 6e et la 

10e lmIl~; 1 
300f0po,u,r, la pér~ode a,u-.delà de la 10e :ann~. 

Dans le décompte a,insi e:frectué ,il do~t être tepu 
il*>mptie des j:.r';acqons d'!anné,e. ( 

(Jette indemDi~ n'~t pa;s 'd;ue enc,as de licencie
lIJ,ien,t po:O,.r: faute lQurd;e. 
~ :t1;availleur cong~é par suite de suppression 

~'~mp.o~ 10U de compression ,de personnel conserve, 
pendant 'Un an, unie prioritéd'em.bauchage dans fa 

, ~~ catégo:r.i:e d'emploi. " 

Aë,cidents !de 'tr.avai~ 

ART;' 15.' - Tout accident de travail tloit être decI!a- . 
,.~. 

ré "par l'employeur dans les'48 heu,re.s de l'ac'ei~nt ~ 
l'jnspecte,u~ du ~rav,a,il du U~u d'e.mp,lo~ iou à son 
~pp~éan~ légal,; 

Sdlail'edé.m'Illailie. 
ART. 16. - L'emploYeo;l! est ,tenu de ve.r.ser, a,~ 

l~avai1leur, dans la limite die la 'durée du -:pr,~a'v,ÎSi 
.on: iSal~i,lle normal pendapt Ija d,~r,ée de l~~sen~ pour: 
mal~di,e m~.ica.lement copst,a~~. 

Pres fa[f.oRS taIIl!ilia.l~ 
ART. 17: - ~o;u,t êmployeur,doit~tre immatriculé 

à l~ca~se 'de 'compensation dies pJ!'estanons fa,miU~ 

luiidiétion domp"4tenle, 
ART. 18. !- Le it;'r:ihuna1 du travail db Lomé con

nat~ ~o;a,s l~ ldiffé~ds jndi~due1s pouV:ant ~'~eVJe.l'1à 
l~occas~on d,u ,contr.at de ,trav,~. _. ~ , 

Sa,n~~ons . 

ART. 19,. '- Les inft:actioIUYaU pr,ése,nt airê;t;~ * 
l'ont T'unies. conform:émentaux disp~W,ons ~ ~'ar;ti:-
eIe 226 d,u, co~du ,tt,av,aM· ". . 

ART. 20. -- Vinspect;e~ 'du.travail ~st char~ c:JIe 
l',application d,1I, p~sent arrêté qu~ iSCta p.uh~é a,~ 
J.O.R.T;I et com:m.'Uniq~ partout où' ~ sera. 

Lomé, le 8 d~mbre 1958. 
B~ !ho~.iJ . :~"".a;'"--------,-------

AV1S 

de l'Inspection du T'Cavai! 

Conlormeme:nt a;u..x disposftionsde l'arrêté nO 19!MTAS-FP du 8 deœ'mhl"!et 1958•.les s:aIai~ mini'tD!a 
mensuels du per:son~l ~,s dé,bi~ de boissons, café,s,hArtS: ~s~Uran,~ et hôte.1S du '!logo. sout fixé,s co~ 
~QÏt :, 

CATÉGORIES 

1re ~at,égO~6 .- Garçon d~ c~i,ne, p~ongeur, chas
se,ur,. .CQUrsJ,ef 

2e catégorie - Gard1enJ boy;-b1an~hissenr, j,ardi
ni,er, lingèr~ . 

3e catég,orle - Serveur (bar~ resta,u.rant ~u..J~ham-
. lbre) .. . 

4e ~~égo~e - ~rs.onnel de la 3~ catégorie aynnt 
'Plus d',nn an d~ ,p,r,a#,qu,~ pr;ofe~~~~~ 

5~ cn.tél1QrÎe - Ald~-euisirder~ chef ,de.. groupie ~ 
~~si b,a,~m,~. 

. 6è da/ê{jô1!/e -.: Cuisinier~· maître P.'hô~l;.premîel'l 

.~.m,a,n 

'9.,•.~~~égori,e - Ch:ef..·~u;.~e.r , . :"" . : 

~Il 

S A LAI RES MI N 1 M AME N SUE L S 

*" 

4.:335 (S.M.I.G.); 

4.800 

5.200 

5.600 
1 
1 

1 

9.500 
11~500 

.1 
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Les s:.a1:a:ir~s . dieS . jle'ull,es1ravaJae~ sonlt P110
IPrortronnellem~nt 'aux taux ci-dessus. [en... application 
'«:l~ 1~~c1~ 5 ~ ~~arrêt,é nO 19jMTAS-FPt 

de 14' il 15 ,ans abattellltentde 400/0 

'«:le 15 à 16 :ans abatteme'nitde 300/0 

de 16 à 17 ~s iabattement de 200/0 

de. 17 à ,18 ans abattement dJe 100/0 


rARRETFJ No 22fMTAS-FB d,u 18 dé~emb"i1.e 1958 mo
!difiant l'c/fr.êtl3. ino 242;ITLS idu 15 'mars 1,956 iri$t~
iluap,t un 'J'.égimedJe~restations familiales au pr,ofit 
!d,e;s,t~ailleur,s sa.(4rt,és,du TQgo.' . 

Ue Minist,lle d,Ut :tra,v,a;i,I; des affwes sociales d de 
.... foncti,on Bublique; , 

" 
1Vu le décret de la' République françaÏ5e n° 56-847 du 24 

a~ftt 1956,' portant statut du 'l1o~, modifié par Ies décrets 
nO' 57-'359 du 22 mars 1957 et '58_187 d'Il 22 f,évrier 1958;\ 

Vu la )oi togolaise n° 56-2 du 18 septembre 1956, modifiii6 
par la loi no 57-13 du 28 mars 1957, déterminant daD6 le 

cadr>e du décret du 24 aoftt 1956 et des actes 5uPSé.q'llents 8oSv~ 

portant statut du Togo,' les pouvoil.'6 du Gouvernement de la 
République du ''l1ogo et ceux réservés à la Chambre des 
Députés; 

Vu la loi nO 52-1.322 du 15 déoombre 1952 dite \c!Ode, du 
travail; 

VII l'<lrrê'bé no 242/ITLS. ilu 15 mars 1956 pQl>tant Olsti-' 
tlltÏ>on id'!on œgime des "pnelStô:tiiODs (familiales au pl'ofit dei!! 
travailleurs salari>!ls du 'l1ogo spéeialemertt, en ses afticles 7 et 10;, 

VIl l'avis exprim" par la oommissÎlOn cOnôultlltive du travail 
en date du 17 D1>vembre 1958; . 

ARRETE: 
ARTICLE PREMIER. - Les allocations familiales pré-, 

vues ft l'article 10 i~ 'l'arrêté susvisé du 15 mars 1956 
s'Ont désormai:s .acquises aQX trav:aill~u:rs Àès la nais
sance de l'enrant ft charge; ielliesse substituent ains~ 
à l'allocation, de mar,ternité prévue par l'article 7 
d;o,' mêmet:exte. 

ART. 2. - Le P,llésent arrêté ,qui prendra .effet 
du 1er, janvier 1959, sera e;nre~, vublié .~t COnl
m,u,niqu~ p~out 'Où besoin pèra. 

:(Jom'é, le 18 	dé,ceID'hre 1958; 
P,. AxouÉti. 

NominatiORs-Affec:tatiofts '1 

Ba;r, arrêtés et dé.cisions du M~tl'le du trava~ 
des . affaires 50cial!es ~t die la fonction pnhl~que : 

No ,20;MTAS-FP du: 
10 décembt:6 1958.- S.OIljt désignés pour l'Iemplir 

~.,s fonetjoll,s d'asse,sseu~s au ,tribunal du travail pen
dan1l l!anIlt~ .civile 1959: ' 

BRANCHE D'AcTWITÉ ASSESSEURS 	 ASSESSEURS 'SALARÉIS~MPLOYEURS'T 
.__.~- ... 

: 

Suppléants Titulaires SuppléantsTitulaires 

Goéh Victor; Koffi Adolphe Se:tjvices pehlic.s. D~u;relMM., Goupil 
Laweon Salomon Do Régo Blaise 


Com'me):jce, pr'Ofessions lihé-


Maléeamp,Tolll~ 

Wilson Godwin Barben Al~honseBordeMM: Sei:tne~de:r. 
Johnson Oscar: Dorkénoo rancis~e,8: ~an~; .transpo,r:~s. Lanth;e,t-Julie'n Vigneau 

Sodji Emnlanuel Sassah Em:man,nel, lA:grie.u,I~u:v.e~ illdnstJ:je, tra ~a~tje:tiB~~Rl,p'o l' .. JjJt Amouzou . RObeljt Lawson M!(rcus~'Qx p,nhlic,so illa;mlon~~, 

Kpon;oum~ F.t:ançois 
Assigbl~Sanuel 
Adson Joseph~~l idiQm~t;i;q1l(e 

Napo M~tin 
~'Qx asSe's~n'r:s Cl " . "':~u8 dé

signè;sà 1iour. de rÔle: 

~ ~lIMT;A,B...F.Q ~q: 

11 déctenlbr~ 1958 . .,- M. Renre Ravez e$t noldmê 
lmiemh~ ~ eo~ll d'Admi;n.istr,ation, ;~ la cais~ d~ 
:OompeJ1S8ltiOn de!I .~~tioDISfamiUales au, ti~ dia 
a..;~ • 	 eD! iooI_:"'" ·J..'...........J..i..iII .'.:1:..1' •,~"",-, 1"t.'J 	 '.' • ~'P~"I ~ 'lW L~ti1lZa,n. 

. \N1 171[MJn1 ~: 
11 :d,éCem1)re 1958. - Mlre Aiijamah Imma'~~ 

qtUJalre dQ BEPC~ ~ :ree:rtrtee ~ qualité d'~tm 
ltrir!e adjoin~ stagi*e et ~fectée à 1'~oOle Q:x~ cl 
M;ang~ jeJl ~mpl..~t ~uméri<}QC ~. M. n.l 
~ ija,'qIIilUct;q dansl'eil$e;i~t ~&~. . . 




