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Il est rappelé que les jeunes domeshk;;wes sont ré-
munérés en fonction de lemploi occupé; donrprbe

tenu des abattements suivants : i
de 14 & 15 ans . . 400
'de 15 4 16 ans . . 300
de 16 & 17 ans . . 209
de 17 a 18 ans . . 109

UBRETE No m[MTAS-FR du 8 dégembre 1958 fi-
zant les Gonditions d’emploi du personnel des dé-
bits de boissons, cafés, baps; restaurants et hotels,

Le Ministre du (ravail, des affaires sociales et de-

ia fonction publique,

Vu le décret de ‘la République frangaise n° 56-847 du 24
aolit 1956, portant statut du Togo, 'modifié par les |déorets
n® 57-359 du 22 mars 1957 et 58-187 qu 22 février 19585

Vu la loi {togolaise ne 56-2 du 18 sep'tpmbm 1956, modifide

par la loi ne 57-13 du 28 mars 1957y dfperminant Jans Je
cadee du décret du 24 soQt 1956 et ‘des actes subséquents
susvisés portant le statug du Togo, les Pouvozra du Gouverne-
ment de g République du 'ﬁogo et ceux pe:ervela & la Chambre
des Députés,

Vaila loi n® 52-1322 du 15 décembre 1952 dite Code dau
Pravail; spécialement eu soun article 78, .

Vu Pavis exprimé par la commission consultative da Travail
en 62 sfance du 17 movembre 1958; 3 :

- ARRETE::
Champ d'Application
ARTICEE PRemier. — Le présent. arrété, pris en
application de Darticle 78 code du ‘tr travajl, a pour
objet de fixer les conditions d’emplog‘ du personnel
des diébits de boissons, cafés, bars, restaurants et ho-
tels.

Le pergonngl pccaslonn:el ou rémunéré exclusive-
ment a la commission ou embauché pour, une durée
Fédujte ne depaagant pas 20 heures par semaine ne
reléve pas du présent arrété et demeure régi par
les stipulations des parties.

Engagement, Pégiode d’éssar, Examen médical

ArT, 2. — Le contrat de travail est conclu dang
fes formeg et suivant les modalités quil convient aux
parties d’adopter. Il est toutefois recommandé aux
employeurs de confirmer Pengagement par &crit.

L'engagement définitif peut @étre précédé d’une
période d’esgai d’une durée maximump de 15 jours
pendant laquellse chacune. des. parties paut repren-
dre sa hberte sans autre préavis que Pachévement de

la journée en cours. La durée exacte de la période
d’essai doit étre précisée par $erit au moment de

" ’engagement.

Paenda.nt la période d’essai, le travailleur doit rece-
voir am mojns le galaire mjnimum de la categone
professionnelle dont reléve P'emploi & pourvoir.

Lempjoyeur. devra faire procéder; & ges frays,
l’exam;en m,édlcal dfn 'travallleur ' :

gement :
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Classification et indexation des emplois |
Art, 3. — La. classification des travailleurs et

Pindexation de leurs salaires Par rapp;ort au S.M.L. G

de la 1r¢ zone gont .amm fixée :

1z catégorie

Gargon de eulsme, pl;ongem', chasseur,

coprsier. . . . . . .. 100

20 catégob‘w ' :
Gapdien; boy-blanchisseur, lardumer lingére 110
3e catégofie,
Serveur — (bar, restaurant ou chambre) . . 120
' 4  catégofie
Personnel de la 3e catégorie ayant P];u,s

d'wn an de pratique professionnelle. . . . 130

5e catégorie
Aide.- oulgmger chef de gmupe de mrv,eurs,
barman. . . . 150

69 , ca‘tegoﬁ.@

Cuisinjer, majtre d’hétel, 1er barman . . . 220

hofis catégorie

Ghef cuisinieff . . . . . . 2065

Les salaires mensuels aingi dqtermmes sont Arron-

dis 2 la centaine de francs ,1mmedgatempnt mfer;:enm

o5 supeﬂ{eure
Avanfages len nafure
ART. 4. — Le logement et 1a aowrriture, constitoent

des avantages en natune purement facultatifs qui
autorisent Pemployeur 2 retenir i titre de

a) pqu,q e IOgemcnt Wie UnE SOmMme par loume@
de travail équivalant au maximum 3 une demi-
fois le salaire horaire minimum mﬁerprofes-
sonmel garanti fixé pour les en,tn&pnses agrlcolps
de sa zone considérée ;

b pouq 'Ja nourriture, une somme par loumqq
de travail equ;vala,ut au maximum a deux fois
et demie la salajre horaire minumum mi‘erpro-
fessionnel garantj fixé pour | les pntrepnaes agri-

les de la zone considérée.

'zi‘battemarzts sup| les salaires ‘des jeunes tmvanlleurs

ART: 5. — Les salaires minima des Jeunes travail-
leurs; a l’exceptmn de ceux qui sont liés 2 leur em-
ployeur par un contrat d’apprentisage régulitrement
conelu; sont caleules en prenant pour base le taux du
salaire du travailleur agulte de méme classification
professxonnelle et en appliquant les abattenwnts sui-
vants : _ o

de 14 & 15 ans . . 400/0‘,‘ '
de 15 & 16 ans . . 300%
de 16 3 17 ans . . 200
de 17 3 18 ans . .. 10%.

Les jeunes fravaﬂleurs t;tul,auea du CA. B., dq

B.E.C. du B.E.I. ou dun dipléme téechnique ag moins.
| équivalant ne subiront pas les abattemients ci-dessas.

, rpmlmur-
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Dugjée ‘du travail et iéposz'kéﬂtﬂam’ai{f;im

Ant, 6. — Pour Papplication de la semaine de 40

heures et sauf dérogation accordée par Pinspection
du ftravail; les employeurs. doivent choisir on des
miodes suivants : L :
— Répartjlion égale sur 6 jours des heures de
- présence fixées pour chaque catégorie de per-
sonnel; de manijere a ‘assurer 2 chaque travail-
feug le repos dé¢ deux journées congéeutives ;
— Rép,‘artitiyon'égale sur 6 jours ' des heures de
présence fixées pour chaque catégorie de per-
sonnel. o :
Afin de tenjr compte du caractére intermjitent du

fravail du personnel des déhits de hoissons, cafés;

bars; regtaurants et hotels, est considérée comme ¢-
valant 3 40 heures de travajl effectives une durée

45 heures pour les cuisiniers ;
56 heures pour le reste du personnel. _
La durée de présence des gardiens logés dans I’éta-
blissement est contjnue sous réserve d’un repos de 24
heures par semaine et d’un congé - annucl -payé de
deux semaines en plus du congé légal.
Sauf pour les gardiens logés dans Vétablissement,

 tonte heure de travail effectuée dans la semaine au-

dela de la 45¢ ou de la 56¢ heure est sepplémentai-

re et rémunérée comme telle selon la formule sui-

vante : ’ ‘ o
Salaige mensuel - 0% de’ Ja'46c & la 48° heure
250, au dela de la 48 heure, ;

. 509 la nuit ou le dimanche 'on un jour ferié,

100 % la.nuit d’un ‘dimanche ou d’un jour férié.

Est considéré comme ‘fravail de nuit le travail ef-
fectué entre 22 heures et 5 heures du matin.

Pour les travailleurs de moins de 18 ang, la durée
du repos entre deux journées de travail ne doit, en
aucun cas, étre inférieum 4 11 heures.

Prime dancienneté
Arr 7. — Une prime d’ancienneté est allouée au

- fravailleur dans Jes conditions suivantes :

30 du salaire de base minimum de la catégorie
du travailleur aprés trois années de présence;

1 % du salaijre de base minimum de la catégor_ie du
itavailleur par année de présence, de la 4° a la 15
année incluse. o

Périodicité, de la paye

Art, 8. — Le travailleur sera payé chaque mojs et
& date fixe: en principe le dernjer ‘jour du miois.
Toutefois; & la demande du travailleur, un acompte
gera payé le 15 du mois. , :

' Bulletln dg paye

Arr, 9. — Un bujletin de paye est obligatoire. 11
doit contenir, les indjcations suivantes : A

— la période de référence, -
~ — la glagsification professionnelle; . ~

~ le montant du salaire de base it les primes;
. = les heures supplémentaires; = - .

A REPUBLIQUE DU TOGO

fer janvier 1950 °

S ——_
T

— le montant des avantages en nature a déduire,
~ les retenues pour cession ou saisie-arrét;

~— le salaire met & verser:
Absenge et Pepmissions d’absencCe
Awrt. 10. — Le travailleur ne peut s’absenter sans
autorisation ni justification. Toute absence non "au-
torisée ni justifiée, renouvelée au cours du méme
mois peut étpe considérée comme un abandon de
tfavail entrainant la rupture du contrat sans indem-
nité ni préavis. I
Des permissions d'une durée de 24 heures seront
accordées sans retenue de salaire et sur justification

‘ultérieure, dans les cas gujvants :

— mariage du travailleur, mariage d’un’ enfant,
'— déces d’un ascendant ou d’un descentant ‘en
ligne directe, - '

- ‘acc'ouchbefnent de la femme du travailleunr.

Gratifications et Pourboires
“ Art, 11. — Dans les établissements ol il est ef
fectué une majogation pour le service sur les note
des clients les sommes ainsi acquises font Vobje;
d’un compte particulier tenu sur un registre spéeia
et ces sommes sont versées intégralement au person
nel suivant les modalijtés prévues au réglement inté
rieur de I’établissemient ou accord des parties. -
Congé Payé !

Awrt, 12. — Le congé est acquis aprés une duré
de service d’une année, conformément aux disposi
tion du déeret no 57-86 du 26 juillet 1957, soit no
tamment sur la base d’un jour et demi ouvrable pa
24 jours de travail. = . N S

D’accord partie, il peut se cumuler sur deux années

Le salaire de congé est ainsi caleulé :

Sdlaire mensuel X X = ‘

24 .

X meprésentant le nombre de jours 'de congé arronc
au chiffre supérieur auxquels peut prétendre le tra
vailleur, ’

Fpéavis - v

ART. 13. — La durée minimum du préavis e:

fixée commie suil : ‘ : :
— personnel classé en 1re; 2¢; 3e et 4e eatég. 8
ouvrables '

— aprég S5pamg . . - U . L. 15 j. -ouvrabj

— personnel classé en 5e, 60 et hors catégorig

15 j. ouvrables b
— apres 5aps . - - . . ;o . . . . 1me
Deux heures par jour pendant les heures de trava

- & Pexclusion des heures de repas; doivent étre acco

dées dugant cette période au travailleur pour I
permettre de rechercher un autre emploi. Ges de
heures qui nentrainent aucune dimjnutjon des appoi
tements geFont prises alternativement, un jour
choix du travailleur, un jour au choix de Pemployet
a défaut d’accoxd entre les intéressés. ‘

En cas d’inobgemvation du ‘préavis; la partie o

ponsable, de la rupture devra verser 3 Vautre par



http:mo:o;t.8A
http:tra~ail.ef
http:heu:r.es
http:du'trflYa.iJ

- der, fjanv:ipr}_ 1959

@ne mdemlmte ¢gale au ‘montant des_ appomtemxents en
eﬁpece et en nature cornespondant & la durée de ce
préavis.

La faute lourde entraine déchéance du droit au

réavis sous réserve de l'appréciation de la gravité
3 e la faute par le tribunal du travail.

Indemniié de licenciempent — Réembauchage.
Arr. 14. — En cag de licenciement par l’gemplny@ux,
le travalll»eur ayant au moins un an de présence a

dvo;t 4 une indemnité de hoenclement dmtmche duw
préavis.

Cettte indemnité est reprasentee pour chaque année
de présence continue dans Pentreprise par un pour-
centage déterminé du, salaite mensuel moyen des 12
mois d’activité qui ont p;eeqdlé le licenciement.

Ce pourcentage est fixé a: '

20 % pounr les 5 premitres années,

25% poug la période compm,se entre la 6 et I*a
10 annge;

30% pour, la période au-dela de Ia 10'e année.

Dans le décompte ainsi effectué il doit étre tenu
gompte des fractions d’année. {
© Qette indemnité n’est pas due en cas de licencie-

ment pour faute lourde.

Le ftravailleur congédié par suite de suppression
d’emplo; ou de compression de personnel conscrve,
pendant un an, une priorité d’embauchage dans la
- méme catégorie d’pcmplol
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Abcgdents ide travail

ART: 15. — Tout accident de travail doit étre décla-

1é par Pemployeur dans les 48 heures de Iaccident i
Pinspecteur du #ravail du lieu d’cmplo; jou a son
suppléant légal.

Salaire ‘de maladie

Art, 16. L’employeur_est tenu de verser aum

travailleur, dans la limite de la durée du -préavis;
son galaire normal pendant la durée de ’absence pour
maladie médicalement constatée.

Prestafions familiales

Arr, 17: — Tout employeur, doit &tre immatriculé
4 la caisge de compensatwn des prestahons familialeis

] rgd

Art, 18. — De tnbuna,l du ‘travail de Lomé con-
naitra tous leg différends individuels pouvant s’élev)eﬂ h
l»oceaslon du contrat de travail. 3

Sanétions

Arr, 19. — Les infractions au présent arrété se-
ront punies conformément aux d;gpomtmns de L’am-
cle 226 du code du travail.

Ast, 20. — L’ingpecteun du travail est charge de
Papplication du présent arrété qui sera publié au
J.0.R/T: et communiqué partout ol besoin sera.

Lomé, le 8 décembre 1958. -

P. Axoufti.

AVI1S
de 'lnspection du Tzavail .

Conformément aux disposftions de l'arrété no 19/MTAS-FP du 8 décembr\e 1958, les saialres minima
menguels du personnel des débits de boissons, cafésbars; restaurantts et hotels du Togo sont fixés commp

suit

—

CATEGORIES

1re aategohe — Gargon de cujsine, plongegur, chas-
seur, coursier

20 catégorie — Gardien. boy-blanchissenr, jardi-
nier, lingére

3e ca;’égorée Servxeur (bar: restaurant ou_cham-
- bre

4o atégoic — Personnel de la 3e catégorie ayant
plus d’un an de pratique professionnelle

. 5o caftégorie — Alide-cuisinjer; chef de. grou;pie de

© gerveurss barman,

' 8¢ calégorfe — Cuisinier; maitre- d’hotel; premien
Hofs atégorie — Chef cuisinfer

SALAIRES MINIMA MENSUELS

4,335 (S.MLG.)
4800

5.200

5.600

6.500

9,500
11.500
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Les salaires des. jounes travailleos sont pro-
portionnellement aux  taux ci-dessys. en. application
‘de Varticle 5 de Parrété no 19/MTAS-FP,

" dé 14 A 15 ang abattement de 409%
‘de 15 & 16 ans abattement de 30
de 16 a 17 ans abattement de 209%

a
de 17 a 18 ans abattement de 10%

URRETE No 22/MTAS-FP, du 18 décembfe 1958 mo-
difiant Uarréié no 242/ITLS du 15 'mars 1956 instr.
Cuant un rvégime de 'prestations familiales au projfit
des tpavailleurs salariés du Togo. )

Le Ministre du travail, des affajres gociales et de
la fonction publique; i

4Va lc déeret de la  République framcaise n° 56-847 du 24
'ao,ﬁ*; 1956, portant statut du Togo, modifié par les décrets
1 57-359 da 22 mars 1957 et '58.187 Jdu 22 février 1958

. Vu la Ioi togolaise n° 56-2 du 18 septembre 1956, modifiée
par la Toi a0 57-13 du 28 mars 1957, déterminant dans le
- sadre da décret du 24 sofit 1956 et des actes subpéquents gusvisés
portant statut du Togo, les pouvoirs du Gouvernement de la
République du Toge et ceux néservés 2 la  Chambre des
Députés; .

Vu la loi m 52-1.322 du 15 décembre 1952 dito jdoge du °

Va Parrgth no 242/ITLS. du 15 mars 1956 portant instj- -
tation ‘d’on végime des ‘prestations (familiales an profit des -
travailleurs salariés da Togo spécialement en scs articles 7 et 103

Vua Pavis exprimé par la commission consultative du travail
en date Ju 17 novembre 19583 :

ARRETE :

ArmicLE PREMIER. — Les allocations familiales pré-.
vues d Particle 10 de Parrété susvisé du 15 mars 1956
sont désormais acquises aux travailleurs dés la nais-
sance de Lenfant & charge ; elles se substituent ainsi
4 Jallocation de marternjté prévue par Particle 7-
du méme texte. ‘ :

Arr, 2. — Le présent arrété qui prendra effet
da 1er janvier 1959, sera enregisb®{ publi¢ et com-
muniqué parfout ou besojn sera.

Lomé, le 18 décembre 1958,
P. Axovfrt. ,

Mominatiens-Affectations !

Par arrétés et décisions du Minjstre du travail}
des affaires sociales et de la fonction publigue :
No 20/MTAS-FP du:

10 décembre 1958. — Sont désignés pour remplir
fes fonctions d’assesseurs aum tribunal du travails pen-

travail; dant Lanoée civile 1959 :
BizANan D ACTWITE ASSESSEURS EMPLO\'Eugs ASSESSEURS ‘SALARETS

Titulaires Suppléants T z’i‘ulafré‘s Suppléants

Services peblics. MM. Goupil Daurel |Goéh Victor Koffi Adolphe

, L / Tollié Malécamp |Lawson Salomon |Do Régo Blaise
Coméne‘,rpe,' professions libé- |MM. Schneider - Borde Wilson Godwin |[Barben Alphonse

 Eales; banques; transports. Landret-Julien Vigneau  |Johnson Oscar  |Dorkénoo Franeis -

*Agritzﬁlf;ur@‘; industrie, tra- ~ Bapriéra ' Walier Sossah Emmanuel [Sodji Emmanuel

waux publics. ‘Biquelin Hamon Amouzou Robert |Lawson Marcus

Bexsonnel domestique

Deux assesseurs ci-dessus dé-
signés 3 tour de role:

Kponoumé Francois

Adson Joseph
Napo Martin

Assighblé Sanuel

N 21[MTAS-m da = -
11 décembre 1958, — M. Ren® Havez est nomimé
membre du conseil d’administration; de la caisse de
- compensation des prestations familiales au titre du
 Bolmpex et en gemplacement de M. Lahétjuzan.

Ne 171/MER du = g A “
11 décembre 1958. — Mille Adjamah [mmaculé

fitulaire da BEPC: est recrutée en qualité dimstito
trice adjointe stagiaire et affectée & Pécole mmixte d

- Mango; en remplacement mumérique de M. Dagh:

vie Beul muté dans Vengeignement secondaige.’
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